
 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 

  

mailto:giz-el-salvador@giz.de
http://www.giz.de/elsalvador


3 
 

 

 ........................................................................................................................................ 4 

 

 ................................................................................................... 4 

 

 ........................................................................................................................ 7 

  ........................... 10 

 .................................................................................................................................................. 14 

 ....................................... 14 

 ................ 15 

 . 16 

 ................................................................................. 21 

 ................... 23 

....................................................................................................................................... 25 

 ................................................................................................................ 25 

 ................................................... 26 

 ...................................................................... 31 

 .......................................................... 35 

 .............................. 37 

 ................................................................................................................................................. 37 

 .......................................................... 39 

 ........ 42 

 ............................................... 44 

 ................. 45 

 . 47 

 .............................. 51 

 ....... 56 

 .......................... 62 

 ........................................................................................... 69 

 ........................................................................................................................................... 70 

 

 

 

 



4 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 

 

https://www.un.org/es/sections/issues-depth/youth-0/index.html


6 
 

 

 

 
 

https://www.oitcinterfor.org/taxonomy/term/3349
https://scholar.harvard.edu/files/vrios/files/201508_mexicoemployment.pdf?m=1453#:~:text=El%20empleo%20formal%20incluye%20a,de%20la%20relaci%C3%B3n%20de%20trabajo).
https://scholar.harvard.edu/files/vrios/files/201508_mexicoemployment.pdf?m=1453#:~:text=El%20empleo%20formal%20incluye%20a,de%20la%20relaci%C3%B3n%20de%20trabajo).


7 
 

 

 

 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-san_jose/documents/genericdocument/wcms_746135.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-san_jose/documents/genericdocument/wcms_746135.pdf


8 
 

 

 

 

1.3

1.4

1.5

1.6

1.6

1.7

2.0

2.0

2.3

0.0 1.0 2.0 3.0

CR

ESA

ALC

GUA

PAN

SICA

RD

NIC

HON



9 
 

 

. 

 

20
.8

%

19
.3

%

19
.2

%

17
.1

%

17
.0

%

15
.1

%

12
.8

%

11
.7

%

5.
0

%

16
.5

%

12
.0

%

9
.8

% 11
.7

%

7.
4

% 9
.0

%

6
.3

% 8
.1

%

3.
2%

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

CR PAN RD ALC HON SICA NIC ESA GUA

Mujeres Hombres

https://www.iadb.org/es/jobs-growth/empleos-para-crecer


10 
 

 

 

 

 

 



11 
 

 



12 
 

 

 

 

 



13 
 

 

 



14 
 

 

Individual Interpersonal / 

familia Comunidad 
Sociedad 



15 
 

 

25 

 

https://www.sica.int/documentos/hallazgos-del-estudio-de-linea-base-y-desplazamiento-en-la-region-del-sica-como-parte-del-paim-sica-plan-de-accion-para-la-atencion-integral-de-la-migracion-en-la-region_1_120237.html
https://www.sica.int/documentos/hallazgos-del-estudio-de-linea-base-y-desplazamiento-en-la-region-del-sica-como-parte-del-paim-sica-plan-de-accion-para-la-atencion-integral-de-la-migracion-en-la-region_1_120237.html
https://www.sica.int/documentos/hallazgos-del-estudio-de-linea-base-y-desplazamiento-en-la-region-del-sica-como-parte-del-paim-sica-plan-de-accion-para-la-atencion-integral-de-la-migracion-en-la-region_1_120237.html
https://www.icrc.org/es/document/informe-anual-centroamerica-2019


16 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://rosanjose.iom.int/SITE/es/blog/migracion-irregular-e-identidad-mas-que-documentos


17 
 

 

 

 

 

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/3639/1/S2008100_es.pdf


18 
 

 

 

https://www.fundaungo.org.sv/uno-de-cada-cuatro-jovenes-salvadorenos-no-estudia-ni-trabaja


19 
 

 

 

 

https://www.unicef.org/spanish/protection/files/What_is_child_protection_sp.pdf


20 
 

 

 

11.6%
14.4%

7.9%

16.2%
13.4%

10.9%
13.5% 13.0% 12.6%

17.4%

29.4%

36.8%

31.6% 31.8%

20.6%

25.6% 24.6%

27.6%

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

30.0%

35.0%

40.0%

CR ESA GUA HON NIC PAN RD ALC SICA

Hombres urbanos Mujeres urbanasFuente: 

OCADES 



21 
 

 

 

 

. 
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Preescolar Primaria Secundaria
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_371815.pdf
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¿Cuál es el valor agregado de ofrecer capacitaciones, capacitar a los
jóvenes en habilidades tecnológicas si no encuentran un lugar donde
implementarlas, explotarlas, dar un aporte a sus comunidades y recibir
una remuneración conforme a sus capacidades y desempeño?
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https://www.centrarse.org/
https://www.centrarse.org/Seccion/56/Sobre-CentraRSE.html
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https://www.forbes.com.mx/la-fuerza-laboral-debe-prepararse-para-un-futuro-incierto/
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